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УСТАВ 

НА 

КООПЕРАЦИЯ „ИНВЕСТИЦИОНЕН АЛИАНС” 

приет от Общото събрание на кооперацията на 07.08.2017г. 

 

ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

РАЗДЕЛ I 

СТАТУТ 

 

Чл. 1. (1) Кооперация „ИНВЕСТИЦИОНЕН АЛИАНС” (Кооперацията) е доброволно сдружение на физически 

лица с променлив капитал и променлив брой членове, които чрез взаимопомощ и сътрудничество и на основата на 

международните кооперативни принципи осъществяват търговска дейност за задоволяване на техните интереси и 

потребности.  

(2) Кооперацията е юридическо лице, отделно от членовете си, учредено съгласно Закона за кооперациите, Устава и 

Решението на учредителното събрание. 

(3) Кооперацията осъществява дейността си в съответствие със Закона за кооперациите, Търговския закон и 

другите нормативни актове при съблюдаване на кооперативните принципи, установени от Международния 

кооперативен съюз. 

(4) В своята дейност органите на Кооперацията се ръководят и съобразяват с кооперативните принципи: 

доброволно членство ; демократично управление от членовете; икономическо участие на членовете; автономност и 

независимост; коопериране между членовете и загриженост за общността. 

(5) Кооперацията отговаря за задълженията си със своето имущество. 

(6) Член-кооператорите не отговарят за задълженията на Кооперацията. 

(7) Член-кооператорите отговарят за внасяне на дължимите вноски и са длъжни да спазват Устава и да изпълняват 

решенията на органите на Кооперацията. 

 

РАЗДЕЛ II 

НАИМЕНОВАНИЕ 

 

Чл. 2. (1) Наименованието на Кооперацията е „ИНВЕСТИЦИОНЕН АЛИАНС”, като като абревиатурата и на 

български език е КИА.   

(2) Наименованието може да бъде изписвано и на английски език: Cooperation “Investment  Alliance”, като 

абревиатурата и на английски език е CIA.  

(3) В кореспонденцията на Кооперацията се посочват нейното наименование, ЕИК, седалището и адреса на 

управление.  

(4) В международните контакти и кореспонденция изписването на английски език на реквизитите по ал. 3 е 

задължително. 

(5) Кооперацията притежава собствен знак, печат и знаме. 
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РАЗДЕЛ III 

СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ 

 

Чл. 3. Седалището на Кооперацията е гр. Пловдив, адрес на управление: ул.„Райко Даскалов“ № 68, ет.6, офис 5 

 

РАЗДЕЛ IV 

СРОК 

Чл. 4. Кооперацията не е ограничена със срок или друго прекратително условие.  

 

ГЛАВА ВТОРА 

ЦЕЛ И ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 

 

Чл. 5. Кооперацията има за цел задоволяването на икономически и социални интереси на член-кооператорите, като 

на основата на взаимопомощ и сътрудничество между тях осъществява търговска дейност и други дейности от 

взаимен интерес, незабранени от закона. 

Чл. 6. (1) Кооперацията има за предмет: производство и търговия със стоки и услуги в първоначален, преработен 

или обработен вид, внос, износ, реекспорт, международен и вътрешен туризъм, производство, изкупуване и 

преработка на селскостопанска продукция, хотелиерство, обществено хранене, транспортни услуги, маркетинг, 

реклама, инженеринг, представителство, проектиране, строителна, инвестиционна и консултантска дейност,  

разработване на софтуерни произведения, квалификационно и мотивационно обучение на кадри в сферата на 

средното и висшето образование, научна и развойна дейност, издателска и полиграфическа дейност, кредитиране на 

членовете си посредством взаимоспомагателна каса, както и осъществяване на всяка друга, незабранена от закона 

дейност, като тези дейности за които се изисква разрешение или лиценз ще бъдат упражнявани след получаването 

на такъв.  

(2) За развитие на дейността по ал. 1, Кооперацията:  

1. Разработва планове и програми; 

2. Придобива, стопанисва и управлява движимо и недвижимо имущество; 

3. Полага грижи за непрекъснато увеличаване на член-кооператорите и дяловото им участие; 

4. Участва в изграждането на междукооперативни предприятия и осъществява интеграционни връзки за 

разгръщане на съвместна стопанска дейност с други икономически единици при запазване на юридическата 

си самостоятелност; 

5. Изпълнява функции и дейности съгласно този устав, необходими за задоволяване на общия интерес на 

членовете си, като осъществява наред с търговската социална, образователна и културна дейност; 

6. Кооперацията може да осъществява дейността си както с местни, така и с чуждестранни лица, които не са 

нейни членове. 

Чл. 7. (1) За осъществяване на дейността си Кооперацията може: 

1. Да придобива движимо и недвижимо имущество, да изгражда собствена материално-техническа база или да 

учредява кооперативни или междукооперативни предприятия; 

2. Да създава свои кооперативни предприятия (еднолични дружества с ограничена отговорност – ЕООД или 

еднолични акционерни дружества - ЕАД) по реда и при условията на Закона за кооперациите, Търговския 

закон и настоящия устав; 

3. Да участва в междукооперативни предприятия, кооперативни търговски дружества и кооперативен холдинг 

по реда и при условията на Закона за кооперациите, Търговския закон и настоящия устав; 

4. Да участва в други търговски дружества, съгласно Търговския закон. 

(2) Кооперацията може да учредява, участва или членува в кооперативни съюзи, изградени на екстериториален, 

териториален или отраслов принцип. 
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(3) Кооперацията осъществява дейността си пряко или чрез свои клонове и представителства в страната и чужбина. 

(4) Устройството и дейността на клоновете и представителствата се регламентира с правилник, одобрен от Общото 

събрание. 

Чл. 8. Кооперацията осъществява дейността си съгласно настоящия Устав, Закона за кооперациите и действащото 

законодателство.  

 

ГЛАВА ТРЕТА 

ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

РАЗДЕЛ I 

ЧЛЕНСТВО 

 

Чл. 9 (1) Член на Кооперацията може да бъде всеки гражданин, навършил 16 години, който не е поставен под 

пълно запрещение и е съгласен с Устава й. Ненавършилите пълнолетие лица и поставените под ограничено 

запрещение могат да членуват в Кооперацията с предварително писмено съгласие на родител или попечител.  

(2) Член на кооперацията може да бъде и всяко дееспособно и правоспособно чуждестранно физическо лице, което 

е навършило пълнолетие, съгласно националното си законодателство. 

 

РАЗДЕЛ II 

ПРИЕМАНЕ НА НОВИ ЧЛЕНОВЕ 

 

Чл. 10. (1) Приемането на член-кооператор се извършва по писмена молба на желаещия с решение на 

Управителния съвет. 

(2) Молбата се подава в канцеларията по седалището на Кооперацията и се вписва във входящата книга  

(3) Управителният съвет е длъжен да разгледа молбата на първото заседание след датата на подаването. Тя може да 

бъде разгледана и на второто заседание след тази дата, ако първото се е състояло преди да са изтекли 14 дни от 

подаването на молбата. Членството в кооперацията възниква от датата на решението на управителния съвет. 

(4) Решението на Управителния съвет за приемане на член-кооператор се утвърждава от Общото събрание и се 

разглежда на следващото заседание като първа точка от дневния ред. Кандидатът за член няма право да гласува. 

При неутвърждаване на решението на управителния съвет членството се прекратява от деня на решението на 

общото събрание. 

(5) Лицето, на което Управителният съвет е отказал членство може да иска отмяна на отказа от Общото събрание в 

14-дневен срок от писменото уведомление. В случай, че Общото събрание отмени отказа, лицето се счита прието за 

член-кооператор от деня на решението на Общото събрание. 

(6) Ако Общото събрание потвърди отказа на Управителния съвет, нова молба може да се подаде най-рано след 6 

месеца, считано от датата на получаване на уведомлението, съответно от датата на провеждане на общото 

събрание. 

(7) Приетият член на Кооперацията се вписва в книгата на кооператорите. В нея се вписват: трите пълни имена на 

кооператора, адреса му, данните по личната му карта, дата на възникване и прекратяване на членството му, 

основанията за прекратяване на членството, встъпителна вноска, размера на първоначалната дялова вноска, срока и 

начина на тяхното изплащане. 

(8) За удостоверяване на членството Кооперацията издава на кооператора членска карта и удостоверение. 

 

 

apis://Base=NORM&DocCode=4371&Type=201/


 [Кооперация] ИНВЕСТИЦИОНЕН АЛИАНС 

 
 

4                                                                                                                        
                                                                                                               Председател: ........................................... 

                                                                                                                                                                                                                  /подпис/ 

 

 

РАЗДЕЛ III 

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

 

Чл. 11. (1) Всеки член на Кооперацията има право: 

1. Да участва и да се ползва от дейността на Кооперацията; 

2. Да участва и да гласува в Общото събрание на Кооперацията лично или чрез упълномощено от него лице с право 

на един глас, независимо от размера на дяловата си вноска; 

3. Да иска отменяне на незаконните, противоуставните и неправилните решения и действия на органите на 

Кооперацията; 

4. Да получава дивиденти върху дяловата си вноска по решение на Общото събрание; 

5. На социално и здравно осигуряване съгласно отделен закон; 

6. На достъп за справки до книгата за регистрация на кооператорите. 

7. Да избира и да бъде избиран в органите на Кооперацията; 

8. Да иска информация от органите на Кооперацията за изпълнението на приети решения и да иска сведения по 

въпроси, засягащи интересите му, както и интересите на Кооперацията; 

9. Да работи по трудово правоотношение с Кооперацията, съобразно своята квалификация и потребностите на 

Кооперацията;   

10. Да получи дяловата си вноска при прекратяване на членството, както и допълнителните и целеви вноски, 

актуализирани по установения нормативен ред, припадащия се дивидент, както и заемите, предоставени на 

кооперацията по реда на Закона за кооперациите, включително припадащите се лихви. Вноските, дивидентът, 

заемите и лихвите се изплащат на кооператора или на неговите наследници след приемане на годишния финансов 

отчет, ако е погасил всички свои задължения към кооперацията. В случай на непогасени задължения се извършва 

прихващане с вземанията на кооператора; 

11. Да получава методическа помощ от ръководството и служителите на Кооперацията;  

12. Да увеличава размера на дяловата си вноска, след подаване на писмено заявление до Управителния Съвет. 

(2) Кооперацията е длъжна да осигурява реализирането на правата на членовете си, както и всички техни права, 

предвидени в закона или в този Устав. 

Чл. 12. (1) Кооператорът е длъжен:  

1. Да спазва Устава на Кооперацията; 

2. Да изпълнява решенията на органите на управление; 

3. Да подпомага органите на Кооперацията в тяхната дейност и да съдейства за постигане на целите и задачите, 

изразени в приетата от Общото събрание и Управителния съвет политика, както и да не уврежда интересите на 

Кооперацията; 

4. Да внася редовно определените с Устава встъпителни, дялови, допълнителни, целеви, членски и други вноски, 

както и отчисленията за образуваните фондове за взаимно подпомагане при Кооперацията по правила и размери, 

приети от Общото събрание; 

5. Да пази и увеличава кооперативното имущество за осигуряване и възпроизводство на кооперативната дейност с 

цел повишаване на търговската ефективност на Кооперацията на националния и международните пазари, като 

използват и действащите кооперативни търговски структури; 

6. Да подпомага дейността на Кооперацията; 

7. Да спазва кооперативните принципи, да промотира дейността на Кооперацията, с цел привличане на нови 

членове за активно участие на кооператорите в кооперативната дейност; 
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8. Да участва редовно и активно с покупки и услуги от кооперативните търговски структури или кооперативната 

система; 

9. Да изпълняват и други задължения, произтичащи от Закона за кооперациите и този Устав. 

Чл. 13. (1) За неизпълнение на задълженията на кооператор могат да се налагат следните наказания: 

 1. забележка; 

 2. предупреждение за изключване; 

 3. изключване от Кооперацията. 

(2) Забележката и предупреждението за изключване се правят от Управителния съвет с мотивирана заповед след 

изслушване на обясненията на член - кооператора. Член - кооператорът се поканва писмено да присъства при 

вземане на решението, като в нея се посочва вида на извършеното нарушение, денят и мястото на провеждане на 

заседанието на Управителния съвет. Изискването за обяснения на член - кооператора не се прилага, когато той не е 

изслушан по негова вина. 

(3) Кооператорът може да бъде изключен, когато: 

1. не прави предвидените в Устава вноски; 

2. системно или грубо нарушава Устава или решенията на органите на управление. 

(4) Право да изключва член-кооператор има само Общото събрание по мотивирано предложение на Управителния 

съвет на Кооперацията. Общото събрание разглежда като първа точка от дневния ред решението на управителния 

съвет за изключване на член-кооператор. Предложеният за изключване може да даде писмени или устни обяснения 

пред общото събрание. Той не гласува при вземане на решението за неговото изключване. 

 

РАЗДЕЛ IV 

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧЛЕНСТВО 

 

Чл. 14 (1) Членството в Кооперацията се прекратява при: 

1. напускане на Кооперацията; 

2. при преустройство на Кооперацията (разделяне, отделяне), когато член-кооператорът не желае да участва в 

новата кооперация; 

3. изключване от Кооперацията; 

4. смърт на кооператора; 

5. заличаване на Кооперацията. 

(2) За прекратяване на членство по т. 1 от предходната алинея, членът на Кооперацията следва отправи 

едномесечно писмено предизвестие до Управителния съвет. 

Чл. 15 (1) При прекратяване на членството бившите кооператори или наследниците им имат право на внесените 

дялови, допълнителни и целеви вноски, актуализирани по установения нормативен ред, на припадащия се 

дивидент, както и на заемите, предоставени на кооперацията, включително припадащите се лихви. Вноските, 

дивидентът, заемите и лихвите се изплащат на бившите кооператори или на наследниците им в шестмесечен срок 

след приемане на годишния финансов отчет и ако са погасили всички свои задължения към Кооперацията. В 

случай на непогасени задължения на член-кооператор към Кооперацията се извършва прихващане на вземанията 

му от Кооперацията. 

(2) Давностният срок за получаване на дяловата вноска е 5 години, а за получаване на дивидента – 3 години.  
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ГЛАВА ЧЕТВЪРТА 

ОРГАНИ НА КООПЕРАЦИЯТА 

РАЗДЕЛ I 

ОБЩО СЪБРАНИЕ 

 

Чл. 16. (1) Общото събрание е върховен орган на Кооперацията и се състои от всички нейни членове. В случай, че 

член-кооператорите станат повече от двеста, Общото събрание се замества от Събрание на пълномощниците. Броят 

на пълномощниците не може да бъде по-малък от 70, като се използва следната норма на представителство – един 

пълномощник може да представлява до тридесет члена. 

(2) За пълномощници могат да бъдат избирани само членове на кооперацията. 

(3) Всеки пълномощник има право на един глас, упражнява го лично и не може да упълномощава по реда на чл. 19 

от Закона за кооперациите. Пълномощникът може да упълномощава по реда на цитираната разпоредба друг избран 

пълномощник, ако по уважителни причини – отпуск, болест или командировка не може лично да участва в 

събранието. 

(4) Събранието на пълномощниците има всички права на Общото събрание. 

(5) Пълномощниците упражняват своя мандат до деня на избирането на пълномощници за следващото редовно 

събрание на кооперацията. 

(6) В периода между две редовни Общи събрания на Кооперацията, неговите членове са длъжни да актуализират 

състава на пълномощниците си за осигуряване провеждането на извънредни Общи събрания на Кооперацията с 

пълния им пълномощнически състав.  

 Чл. 17. (1) Общото събрание: 

1. приема, изменя и допълва Устава на Кооперацията; 

2. определя броя на членовете на Управителния и на Контролния съвет и ги избира и освобождава с тайно 

гласуване; 

3. определя броя на подгласниците за попълване състава на управителния и контролния съвет и ги избира и 

освобождава с тайно гласуване; 

4. избира и освобождава председател на кооперацията с тайно гласуване; 

5. дава съгласие за сключване на договор с прокурист; 

6. определя регистриран одитор или специализирано одиторско предприятие в случаите когато са налице условията 

на чл. 15, ал. 4, т. 3 от Закона за кооперациите;  

7. одобрява отчета на Управителния съвет за годишната дейност,приема годишния финансов отчет на кооперацията 

и одиторския доклад и разпределението на печалбата, след изслушване заключението на Контролния съвет; 

8. одобрява отчета на Контролния съвет; 

9. одобрява годишния финансов отчет на Кооперацията; 

10. определя средствата за дейността на контролния съвет на кооперацията; 

11. взема решение за учредяване или членуване в кооперативен съюз, международни кооперативни или други 

организации, както и за прекратяване членството в тях; 

12. взема решение за образуване на кооперативни предприятия, учредяване или участие в търговски дружества или 

чуждестранни сдружения; 

13. опрощава парични задължения към Кооперацията и отсрочва или разсрочва изпълнението им; 

14. взема решения за придобиване и разпореждане с недвижими имоти и с вещни права върху тях или 

кооперативни предприятия на Кооперацията;  
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15. утвърждава решенията на Управителния съвет за приемане на нови членове; 

16. изключва членове на Кооперацията; 

17. взема решение за събиране на допълнителни и целеви парични вноски от членовете, които не се отразяват на 

дяловите им вноски. В решението се определят целта и редът за внасяне, както и срокът за връщането им. 

18. отменя решенията и действията на другите органи на Кооперацията, които противоречат на закона и Устава или 

са неправилни; 

19. взема решение с тайно гласуване по резултатите от финансовите ревизии на Кооперацията и търсене на 

отговорност от виновните лица; 

20. взема решение за преустройството и прекратяване на Кооперацията и обявяването й в ликвидация; 

21. определя броя и избира ликвидаторите; 

22. освобождава от отговорност председателя на кооперацията и членовете на управителния и контролния съвет; 

23. избира комисия по социалната дейност в кооперацията, която изпълнява функциите на комитет (група) по 

условия на труд и утвърждава нейните правомощия по предложение на управителния съвет; съставът й се формира 

съгласно разпоредбите на Закона за здравословни и безопасни условия на труд. 

24. определя възнаграждението на Председателя на кооперацията по предложение на Управителния съвет; 

25. определя размера на гаранцията за управление на председателя и членовете на управителния съвет, която не 

може да бъде по - малка от размера на трикратното им брутно възнаграждение, получавано от кооперацията; 

26. утвърждава вътрешни правилници за работата на Кооперацията; 

27. дава съгласие за ползването и обезпечаването на кредити (учредяване на ипотека или залог) с имущество на 

Кооперацията; 

28. определя размерът на лихвите по заемите, предоставени на кооперацията от нейните членове. 

(2) Общото събрание може да упълномощава управителния съвет да изпълнява определени негови правомощия, с 

изключение на тези, които са от изключителна компетентност на Общото събрание; 

(3) Общото събрание обсъжда и взема решения по всички въпроси, свързани с Кооперацията и нейната дейност, и 

когато законът или Уставът не предвиждат изрично това. 

Чл. 18. (1) Общото събрание се свиква от Управителния съвет с писмена покана  в която се вписват въпросите по 

дневния ред, датата, часът и мястото на неговото провеждане. Поканата се публикува най-малко 14 дни преди 

събранието по един или няколко от следните начини, определени по решение на Управителния съвет:  

- в Търговския регистър към Агенция по вписванията и/или 

- в Държавен вестник и/или 

- на интернет сайта на кооперацията и/или 

- на таблото за обявления в седалището на кооперацията. 

(2) Общото събрание се свиква: 

1. редовно - веднъж в годината най-късно до края на месец април, на което се отчита дейността на Кооперацията за 

предходната година;  

2. извънредно - по решение на Управителния съвет, както и по искане на Председателя на Кооперацията, 

Контролния съвет, на една трета от членовете на Кооперацията или пълномощниците или на Управителния съвет на 

кооперативния съюз, в който членува Кооперацията, отправено до Управителния съвет. Събранието се свиква в 14-

дневен срок от постъпване на искането. 

Чл. 19. На Общото събрание се разглеждат само въпросите, вписани като дневен ред в поканата. То може да вземе 

решение и по въпроси, невписани в поканата, само ако на събранието присъстват всички членове (пълномощници) 

и те са съгласни с това. Такива въпроси се включват в дневния ред в началото на заседанието. 

Чл. 20. (1) Общото събрание се открива от Председателя на Кооперацията, а в негово отсъствие - от член на 

Управителния съвет, определен с решение на Управителния съвет. 



 [Кооперация] ИНВЕСТИЦИОНЕН АЛИАНС 

 
 

8                                                                                                                        
                                                                                                               Председател: ........................................... 

                                                                                                                                                                                                                  /подпис/ 

 

(2) По предложение на откриващия Общото събрание избира ръководство на събранието в състав - председател и 

протоколчик. 

Чл. 21. (1) Общото събрание е законно, ако на него присъстват повече от половината членове (пълномощници). 

Необходимо е присъствието на повече от 2/3 от членовете(пълномощниците), когато Общото събрание: 

1. приема, изменя и допълва Устава; 

2. взема решение за преустройството на Кооперацията; 

3. взема решение за ликвидация на Кооперацията. 

4. взема решение за избор на председател и на членове на управителния и на контролния съвет; 

5. взема решение за придобиване и разпореждане с недвижими имоти и с вещни права върху тях. 

(2) Когато не се явят необходимия брой членове, събранието се провежда един час по-късно, независимо от броя на 

присъстващите. 

Чл. 22. (1) Общото събрание взема решения с обикновено мнозинство на присъстващите членове. 

(2) Общото събрание решава с квалифицирано мнозинство от 2/3 от всички присъстващите следните въпроси:  

1. приемане, изменение и допълнение на Устава; 

2. опрощаване на парични задължения към Кооперацията или разсрочването и отсрочването им; 

3. взема решение за създаване на кооперативно или междукооперативно предприятие, създаване или участие в 

търговски дружества или кооперативен холдинг; 

4. взема решение за придобиване и разпореждане с недвижимите имоти, вещните права върху тях или 

кооперативни предприятия на Кооперацията; 

5. взема решение за преустройство и прекратяване на Кооперацията и за обявяването й в ликвидация. 

(3) Когато при приемане на решение за избор или освобождаване на председател на кооперацията никой от 

кандидатите не е получил необходимото мнозинство, се провежда нов избор между двамата кандидати, получили 

най-много гласове. При новия избор кандидатът, получил по-голям брой гласове, се смята за председател. 

Чл. 23. (1) Гласуването на Общото събрание е явно, освен ако в Устава или решение на Общото събрание не е 

предвидено гласуването да бъде тайно. 

(2) При тайно гласуване, Общото събрание избира комисия по провеждане на избори, която предлага на Общото 

събрание за утвърждаване изборни бюлетини. 

(3) Всеки член на Кооперацията независимо от дяловата си вноска има право на един глас. Едно лице може да 

представлява не повече от трима член-кооператори въз основа на нотариално заверено пълномощно, при условие, 

че гласуването е в рамките на Общото събрание, а не в рамките на  събрание на пълномощниците. 

Чл. 24. За всяко заседание на Общото събрание се води протокол, който се подписва от председателя и 

протоколчика на събранието. Взетите решения задължително се вписват в протокола и се прочитат в края на 

заседанието. Председателят на Кооперацията отговаря за редовното водене на протоколната книга за заседанията на 

Общото събрание. 
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РАЗДЕЛ II 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

 

Чл. 25. (1) Управителният съвет се избира измежду членовете на Кооперацията от Общото събрание. 

(2) Управителният съвет се състои от нечетен брой членове, като неговия състав не може да бъде    по-малък от 

трима членове и по-голям от двадесет и един членове, включително и неговия председател и се избира за срок от 4 

години, считано от датата на избирането на членовете. 

(3) Броят на мандатите, които член на кооперацията може да упражнява като член на управителния съвет е 

неограничен. 

(4) В новия управителен съвет се преизбират най-малко две трети от членовете на предходния управителен съвет. 

(5) В Управителния съвет не могат да бъдат избирани лица, които:  

1. са под 18 години или са поставени под запрещение; 

2. са лишени от правото да заемат ръководна, отчетническа или материално отговорна длъжност; 

3. се намират с член на Управителния или Контролния съвет в брак, в родство по права линия или са братя или 

сестри; 

4. са били освободени от състава на управителния съвет поради системно неизпълнение на функциите си; 

5. са в производство за обявяване в несъстоятелност или са невъзстановени в правата си обявени в несъстоятелност 

длъжници, еднолични търговци или съдружници в събирателни дружества; 

6. са осъждани за умишлени престъпления от общ характер и не са реабилитирани. 

(6) Без изричното предварително съгласие на общото събрание на кооперацията член на управителния съвет не 

може да: 

1. извършва търговски сделки от свое или от чуждо име в предмета на дейност на кооперацията; 

2. участва или да заема длъжност в ръководни органи на търговско дружество, което не е кооперативно или 

междукооперативно предприятие по смисъла на този закон, когато дружеството извършва конкурентна дейност на 

кооперацията. 

(7) Изрично предварително съгласие на общото събрание е необходимо, когато кооперацията поема задължение 

към едноличен търговец или търговско дружество, където собственик, управител или член на управителен орган на 

дружеството е съпруг, роднина по права линия или по съребрена линия до трета степен на председателя или на 

член на управителния съвет на кооперацията. 

Чл. 26. (1) Управителният съвет:  

1. организира и осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание; 

 2. отчита дейността на Кооперацията и своята дейност пред Общото събрание; 

 3. направлява цялостната дейност на Кооперацията; 

 4. приема щата от работници и служители на Кооперацията; 

 5. приема вътрешни правилници за работата на Кооперацията, включително и на помощните си органи, които 

изгражда за подпомагане на дейността си; 

 6. ръководи и контролира дейността на изградените от него помощни органи - комисии, съвети и др.; 

 7. утвърждава правилник за устройството и дейността на кооперативното предприятие и назначава неговия 

директор, като определя възнаграждението му; 

 8. дава предложение пред общото събрание за размера на възнаграждението на председателя на кооперацията; 

 9. дава предложение пред общото събрание за освобождаване от длъжност на председателя на кооперацията при 

наличие на обстоятелствата по чл. 31, ал. 7, т. 2, 3, 4, и 5 от Устава. 
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 10. разглежда решенията на Контролния съвет в 15-дневен срок от постъпването им. Ако в този срок 

Управителният съвет не обсъди предложенията на Контролния съвет, се счита, че те са приети и стават 

задължителни за изпълнение; 

 11. спира изпълнението или отменя действията на председателя на кооперацията. В такъв случай той е длъжен в 

срок от един месец да свика Общото събрание, което решава спора. 

12. взема решение за увеличаване размера на дяловата вноска на член на кооперацията. 

 (2) Предварително решение на управителния съвет се изисква за: 

 1. сключване на договор за наем или заем с членове на кооперацията или трети лица и даване на обезпечения в 

полза на трети лица;  

2. съдебна или извънсъдебна спогодба, с която се признават задължения или се опрощава дълг; 

3. разпоредителни сделки с дълготрайни активи, с изключение на недвижими имоти и вещни права върху тях; 

4. договор за наем на недвижими имоти с балансова стойност, която надхвърля 5 на сто от общата балансова 

стойност на дълготрайните активи към 31 декември на предходната година; 

5. договори за кредит, за съвместна дейност, за поемане на менителнични задължения; 

6. учредяване на ипотека или залог на дълготрайни активи на кооперацията; 

7. други сделки за управление и разпореждане с имуществото на кооперацията, предвидени в нейния устав.  

Чл. 27. (1) Заседанието на Управителния съвет е законно, ако на него присъстват най-малко 2/3 от всичките му 

членове. То се свиква от Председателя на Кооперацията с писмена покана, в която са отбелязани мястото, датата и 

часът на провеждането му, както и дневния ред. 

(2) Решенията на Управителния съвет се вземат с явно гласуване и обикновено мнозинство, освен ако на 

заседанието се реши друго. 

(3) Заседанията на Управителния съвет се провеждат редовно най-малко един път в месеца и се ръководят от 

Председателя на кооперацията. 

 (4) Заседание на Управителния съвет се свиква и по искане на 1/3 от неговите членове или на контролния съвет. 

Тогава Председателят го свиква в 7-дневен срок от постъпване на искането. Ако той не стори това, Управителният 

съвет се свиква от Контролния съвет. 

(5) По време на заседанието на Управителния съвет се води протокол, който се подписва от присъствалите членове 

на Управителния съвет. 

(6) Членовете на управителния съвет получават месечно възнаграждение за своята работа, което се определя на 90 

на сто от възнаграждението на Председателя на Кооперацията. Отношенията с членовете на управителния съвет ще 

бъдат уредени със сключен договор за управление или трудов договор. Началната дата на изплащане на 

възнаграждението ще бъде определена с договора. 

Чл. 28. (1) За причинени вреди на Кооперацията в резултат от дейността им членовете на Управителния съвет 

отговарят солидарно. 

(2) Членовете на управителния съвет дават гаранция за своята дейност като такива в размер, определен от общото 

събрание, но не по-малко от тримесечното им брутно възнаграждение за заеманата длъжност. 

(3) Членове на управителния съвет, които не изпълняват задълженията си, могат предсрочно да бъдат освободени 

от общото събрание по предложение на председателя, на управителния или на контролния съвет или на една десета 

от кооператорите. 

 Чл. 29. Член на Управителния съвет може да прекрати участието си в него като отправи мотивирано писмено 

предизвестие в едномесечен срок до Общото събрание чрез Председателя на Кооперацията. В този случай или при 

смърт на член на Управителния съвет съставът на съвета се попълва от избраните подгласници по реда на тяхното 

избиране. Новите членове упражняват остатъка от мандата на Управителния съвет. 

Чл. 30. По съдебни спорове между кооперацията и член на управителния съвет кооперацията се представлява от 

председателя, а когато спорът е между кооперацията и нейния председател от избрани от общото й събрание едно 

или няколко лица. 
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РАЗДЕЛ III 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КООПЕРАЦИЯТА 

 

Чл. 31. (1) Председателят на кооперацията се избира измежду членовете на кооперацията за срок от четири години. 

Той е председател и на управителния съвет  и негов член и участва в неговата работа с равен глас. 

(2) Кооперацията се представлява от нейния председател, а в негово отсъствие от упълномощен от него член на 

управителния съвет, когото председателят упълномощава писмено или в съответната изискуема от закона форма. 

(3) Председателят на кооперацията има следните правомощия: 

1. организира изпълнението на решенията на Общото събрание и на Управителния съвет; 

2. ръководи текущата дейност на Кооперацията и я представлява; 

3. наема и освобождава работници и служители; 

4. дава предложение пред общото събрание за размера на възнаграждението на членовете на управителния и 

контролния съвет; 

5. сключва сделки по чл. 26, ал. 2 от този устав въз основа на предварително решение на управителния съвет а в 

случаите на придобиване и разпореждане с недвижими имоти на кооперацията и вещни права върху тях - въз 

основа на предварително решение на общото събрание. 

(4) Председателят на кооперацията подписва всички заповеди и други документи, изхождащи от името на 

Кооперацията и свързани с представителната му функция. 

(5) Председателят на Кооперацията изпълнява и други функции, възложени му от Общото събрание и 

Управителния съвет. 

(6) Председателят дава гаранция за своята дейност като такъв в размер, определен от общото събрание, но не по-

малко от тримесечното му брутно възнаграждение за заеманата длъжност. 

(7) Пълномощията на председателя на кооперацията се прекратяват предсрочно: 

 1. при подаване на оставка; 

 2. при трайна обективна невъжможност да изпълнява задълженията си; 

 3. когато системно не изпълнява или нарушава изискванията на закона и устава; 

 4. когато злоупотребява с доверието и уронва доброто име на кооперацията; 

 5. при причинени вреди от неговите действия. 

(8) Когато Председателят кооперацията по негово желание прекрати функциите си като такъв, той е длъжен да 

отправи мотивирано предизвестие до управителния съвет в срок не по-малък от три месеца. В срока на 

предизвестието управителният съвет свиква общото събрание за избор на нов председател на кооперацията. 

(8) Без изричното предварително съгласие на общото събрание на кооперацията председателят не може да: 

 1. извършва търговски сделки от свое или от чуждо име в предмета на дейност на кооперацията; 

 2. участва или да заема длъжност в ръководни органи на търговско дружество, което не е кооперативно или 

междукооперативно предприятие по смисъла на този закон, когато дружеството извършва конкурентна дейност на 

кооперацията. 

 3. поема задължение към едноличен търговец или търговско дружество, където собственик, управител или член на 

управителен орган на дружеството е съпруг, роднина по права линия или по съребрена линия до трета степен на 

председателя или на член на управителния съвет на кооперацията.  

(9) Председателят на Кооперацията може да назначава свои заместници, които могат и да не са членове на 

управителния съвет. Функциите на заместник-председателите се определят от председателя на Кооперацията. 

(10) Председателят на Кооперацията получава месечно възнаграждение за своята работа, което е не по-малко от 

трикратния размер на една минимална месечна работна заплата, определена за страната със законов или подзаконов 
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нормативен акт. Отношенията с Председателя ще бъдат уредени със сключен договор за управление или трудов 

договор. Началната дата на изплащане на възнаграждението ще бъде определена с договора. 

 

РАЗДЕЛ IV 

КОНТРОЛЕН СЪВЕТ 

 

Чл. 32. (1) Членовете на контролния съвет се избират от Общото събрание измежду членовете на Кооперацията за 

срок от четири години. 

(2) Контролният съвет избира от състава си свой председател. 

(3) Броят на членовете на контролния съвет се определя от Общото събрание. 

(4) Съставът на контролния съвет не може да бъде по-малък от трима и по-голям от девет членове. 

(5) В новия контролен съвет могат да бъдат преизбирани най-много до две трети от членовете на предходния 

контролен съвет. 

(6) Не могат да бъдат избрани за членове на Контролния съвет и за подгласници към него лица, посочени в чл. 25, 

ал. 5 от този Устав, както и кооператори, които заемат или са заемали през предходната година материално 

отговорна или отчетническа длъжност в коооперацията, или са били членове на Управителния съвет.  

(7) Контролният съвет избира от своя състав с явно гласуване и обикновено мнозинство председател, който 

ръководи дейността му. 

(8) Контролният съвет приема правилник за работата си. 

(9) Контролният съвет проверява дейността на Кооперацията и отчита своята работа пред Общото събрание. 

(10) Членовете на Контролния съвет могат да участват в заседанията на Управителния съвет с право на 

съвещателен глас. 

(11) Контролният съвет свиква Общото събрание, когато установи съществени нарушения на закона или Устава, 

допуснати от Управителния съвет или Председателя на кооперацията. 

(12) Контролният съвет може да иска свикване на извънредно Общо събрание, както и да го свика, ако 

Управителният съвет не стори това. 

 (13) Контролният съвет може да свика Управителния съвет на заседание по искане на 1/3 от членовете на 

Управителния съвет, ако председателят не го стори в 7-дневен срок от искането. 

(14) Контролният съвет може да прави предложения пред Управителния съвет. 

(15) За резултатите от извършените проверки Контролният съвет се отчита пред Общото събрание, като предлага 

приемането на решения за подобряване работата в Кооперацията и вземане на конкретни мерки срещу 

нарушителите на закона и Устава. 

(16) Членовете на контролния съвет получават месечно възнаграждение за своята работа, което се определя на 90 

на сто от възнаграждението на председателя на Кооперацията. Отношенията с членовете на контролния съвет ще 

бъдат уредени със сключен договор за управление и контрол или трудов договор. Началната дата на изплащане на 

възнаграждението ще бъде определена с договора. 

(17) Председателят на контролния съвет получава месечно възнаграждение за своята работа, което се определя на 

95 на сто от възнаграждението на председателя на Кооперацията. Отношенията с Председателя на контролния 

съвет ще бъдат уредени със сключен договор за управление и контрол или трудов договор. Началната дата на 

изплащане на възнаграждението ще бъде определена с договора. 

Чл. 33. (1) За виновно причинени вреди на Кооперацията от дейността им членовете на Контролния съвет 

отговарят солидарно. 

(2) Членовете на контролния съвет дават гаранция за своята дейност като такива в размер, определен от общото 

събрание, но не по-малко от тримесечното им брутно възнаграждение за заеманата длъжност. 

(3) Членове на контролния съвет, които не изпълняват задълженията си, могат предсрочно да бъдат освободени от 
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общото събрание по предложение на контролния съвет на кооперацията или на управителния съвет на 

териториалния или на националния кооперативен съюз, в който членува кооперацията. 

Чл. 34. (1) Заседанията си Контролният съвет провежда по реда, предвиден за провеждане на заседанията на 

Управителния съвет. Те се свикват и ръководят от председателя на Контролния съвет. 

(2) Член на Контролния съвет може да прекрати участието си в него като отправи мотивирано писмено 

предизвестие в едномесечен срок до Общото събрание чрез Председателя на кооперацията. В този случай или при 

смърт на член на Контролния съвет съставът му се попълва от избраните подгласници по реда на тяхното избиране. 

Новите членове упражняват остатъка от мандата на Контролния съвет. 

 

ГЛАВА ПЕТА 

ИМУЩЕСТВО, РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ДОХОДИТЕ 

РАЗДЕЛ I 

ИМУЩЕСТВО 

 

Чл. 35. (1) Имуществото на Кооперацията се състои от право на собственост и други вещни права върху движими и 

недвижими имоти, вземания, права върху търговски марки, промишлени образци, лицензии, ценни книги, дялови 

участия в търговски дружества, встъпителни и дялови вноски на кооператорите и други права и задължения. 

(2) Всеки член-кооператор притежава дялови вноски. Сумата от дяловите вноски образува дяловия капитал на 

кооперацията. 

(3) Кооперацията отговаря за задълженията си със своето имущество. 

(4) При прекратяване на членството си членовете на Кооперацията не могат да претендират за друго имущество на 

Кооперацията, освен за дяловата, допълнителната и целеви вноски и за предоставените заеми по реда на Закона за 

кооперациите, както и за полагащите им се дивиденти. 

(5) Кооперацията не отговаря за задълженията на своите членове. 

(6) Разпореждането с имущество на кооперацията се осъществява по решение на Председателя на кооперацията 

при спазване на законовите ограничения. 

(7) Председателят самостоятелно взема решение и извършва всички необходими действия във връзка с 

предоставяне на земеделска земя за обработване и на земя от горския фонд за ползване след съгласуване със 

съответното държавно горско стопанство.  

 

РАЗДЕЛ II 

ИЗТОЧНИЦИ НА СРЕДСТВА 

 

 

Чл. 36. (1) Източници на средства на Кооперацията са: 

 1. встъпителни вноски на членовете; 

 2. дялови вноски на членовете; 

 3. допълнителни и целеви вноски на членовете; 

 4. доходи от дейността; 

 5. заеми; 

 6.финансиране по програми и проекти със средства от Европейския съюз, международни или други организации;  

 7. предоставени от държавния или от общинските бюджети средства; 

 8. други постъпления. 

 

(2) Средствата, получени от продажбата на недвижими имоти и дълготрайни материални активи на кооперацията, 

могат да се използват за други цели само след погасяване на задълженията към държавата и изплащане на дяловите 

вноски на бивши член-кооператори. 
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РАЗДЕЛ III 

ВНОСКИ НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

 

Чл. 37. (1) Всеки член на Кооперацията прави задължително встъпителна и дялова вноска. 

(2) Встъпителната вноска е в размер на четиредесет и пет лева. Тя се внася към момента на приемането на член-

кооператора и покрива разходите по приемането на нови членове (удостоверения, книга на членовете, членски 

карти и други, свързани с приемането им). Встъпителната вноска е еднократна и невъзвращаема.   

(3) Всеки член-кооператор е длъжен да внесе най-малко 10% от дяловата си вноска в срок до три дни след 

приемането му, а останалата част се внася в срок до един месец. Управителният съвет може да реши внасянето на 

останалата част да стане на равни части за срок не по-дълъг от три месеца.  

(4) Минималният размер на дяловата вноска е равен на сто лева. Когато дяловата вноска е непарична, тя се оценява 

от три вещи лица, определени от управителния съвет на кооперацията. 

(5) Сумата на дяловите вноски образува дяловия капитал на Кооперацията. 

(6) Дяловите вноски са възвращаеми по реда на закона и този Устав. 

(7) Докато трае членството и докато Кооперацията не е прекратена с ликвидация, дяловият капитал не принадлежи 

на членовете и те не могат да разполагат с него и да искат неговото намаляване с дяловите си вноски. 

(8) Дяловите вноски на членовете на Кооперацията са поименни, непрехвърляеми, непродаваеми и не подлежат на 

запор и принудително изпълнение за техните задължения.  

 (9) Членовете на кооперацията отговарят за задълженията й до размера на дяловите си вноски.  

(10) Членовете на кооперацията могат свободно да увеличават размера на дяловата си вноска след подаване на 

писмено заявление до управителния съвет. Управителният съвет разглежда заявлението в       14-дневен срок срок 

от подаването му и взема решение за увеличаване на дяловата вноска на члена на кооперацията. 

(11) Управителният съвет уведомява членът на кооперацията за взетото решение по ал. 10 незабавно, като той е 

длъжен да депозира до 3 работни дни от уведомяването му,  увеличения размер на дяловата си вноска по банкова 

сметка на кооперацията или на каса. 

(12) След заверяване на банковата сметка на кооперацията или извършване на касово плащане, актуалният размер 

на дяловата вноска на члена на кооперацията се вписва в книгата на кооператорите, като му се издава и 

допълнително удостоверение.  

Чл. 38. (1) По решение на общото събрание членовете на кооперацията могат да правят допълнителни и целеви 

вноски, които не се отразяват на дяловите им вноски. В решението се определят целта и редът за внасяне, както и 

срокът за връщането им. 

(2) Членовете на кооперацията могат да й предоставят средства под формата на заем, който не се отразява на 

дяловите им вноски.  Размерът на лихвите по заемите се определя от общото събрание на кооперацията. 
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РАЗДЕЛ  IV 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ПЕЧАЛБАТА И ЗАГУБИТЕ. ФОНДОВЕ.  

ВЗАИМОСПОМАГАТЕЛНА КАСА. 

 

Чл. 39. Счетоводната дейност на Кооперацията се осъществява в съответствие със Закона за счетоводството. 

Чл. 40. (1) Кооперацията образува следните фондове:  

1.фонд "Резервен", чийто размер не може да бъде по-малък от 20 на сто от размера на дяловия капитал; 

1.1. фонд „Резервен” се образува от отчисления от печалбата и други източници, включително и неразпределени 

остатъци от печалбата. 

1.2. Размерът на средствата във фонд „Резервен” не може да се намалява при намаляване величината на дяловия 

капитал. 

2. фонд "Инвестиции", чийто размер не може да бъде по-малък от 20 на сто от размера на дяловия капитал; 

2.1. фонд „Инвестиции” се образува от отчисления от печалбата и други източници, съгласно нормативните актове. 

2.2. Размерът на средствата във фонд „Инвестиции” не може да се намалява при намаляване величината на дяловия 

капитал. 

3. фонд „Социални Дейности”, чийто размер не може да бъде по-малък от 5 на сто от размера на дяловия капитал; 

3.1. фонд „Социални Дейности” се образува от отчисления от печалбата и други източници, съгласно нормативните 

актове. 

3.2. Размерът на средствата във фонд „Социални Дейности” не може да се намалява при намаляване величината на 

дяловия капитал. 

4. други фондове, образувани по решение на Общото събрание. 

(2) Фонд „Резервен” е предназначен: 

1. да стабилизира величината на дяловия капитал на Кооперацията; 

2. да покрива със средствата си загуби, когато Кооперацията е реализирала такива, както и за посрещане на 

евентуални рискове, които биха довели до загуби; 

3. да осигурява връщането на дяловите вноски във възможно пълен размер, включително полагащите се дивиденти 

при прекратяване на Кооперацията с ликвидация. 

(3) Фонд „Инвестиции” е предназначен да осигурява и обезпечава инвестиционната дейност на Кооперацията. 

(4) Фонд „Социални Дейности” е предназначен за подпомагане на членове на кооперацията и техните семейства, 

при безработица, заболяване, неработоспособност, както и за лица, които не са членове на кооперацията, за  

организиране и подкрепяне на социални събития, стипендии  и други социални програми, касаещи обществото 

като цяло. Средствата по този фонд се предоставят под формата на  дарение или по друг начин, установен в 

Правилника по чл. 40, ал.6. 

(5) По решение на Общото събрание Кооперацията може да образува и други фондове. 

(6) Конкретният размер на всички видове фондове и начинът за формирането, отчисленията и изразходването им се 

определя с Правилник, приет от Общото събрание по предложение на управителния съвет. 

Чл. 41. (1) Чистата печалба се разпределя както следва: 

1. 20% за фонд "Резервен", чиято стойност представлява не по-малко от 20% от размера на дяловия капитал към 

момента на разпределяне на печалбата.  

2. 20% за фонд "Инвестиции", чиято стойност представлява не по-малко от 20% от размера на дяловия капитал 

към момента на разпределяне на печалбата.  

3. 5% за фонд „Социални Дейности”, чиято стойност представлява не по-малко от 5% от размера на дяловия 

капитал към момента на разпределяне на печалбата.  
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4. 10% за допълнително възнаграждение на Председателя на кооперацията и членовете на Управителния и 

Контролния съвет, след отчисленията по всички фондове.  

5. други отчисления, за които е взето решение от Общото събрание. 

(2) Конкретният размер на отчисленията по т. 5 от предходната алинея се решава от Общото събрание, когато се 

приема годишният отчет на Кооперацията. Общата сума на тези отчисления не трябва да бъде повече от 5 % от 

чистата печалба на Кооперацията. 

(3) Остатъкът от чистата печалба, но не по-малко от 70% , се разпределя за дивиденти, ако Общото събрание вземе 

решение за това. 

Чл. 42. Когато Кооперацията приключи дейността си със загуба, по решение на Общото събрание тя се покрива със 

средства от фонд "Резервен" и от другите фондове на Кооперацията, а след тяхното изчерпване - от дяловия 

капитал  или остава за покриване от печалбата през следващата година.  

Чл. 43 (1) По решение на Общото събрание, Кооперацията може да образува взаимоспомагателна каса за членовете 

си. 

(2) Устройството и дейността на Взаимоспомагателната каса се уреждат с Правилник, приет от Общото събрание. 

(3) Кооперацията по решение на Общото събрание и с решение на Българска народна банка при условия и по ред, 

уредени в специален закон, може да извършва влогово-кредитна дейност. 

 

ГЛАВА ШЕСТА 

РАЗДЕЛ I 

ПРЕУСТРОЙСТВО, ПРЕКРАТЯВАНЕ, ЛИКВИДАЦИЯ 

 

Чл. 44.  (1) Условията за сливане или вливане на кооперации се уговарят от управителните им съвети и се 

одобряват от общите им събрания.   

(2) Разделянето на кооперацията, както и отделянето от нея се решава от общото събрание.  

Чл. 45. Членовете на кооперациите, които са се слели или влели, стават членове на новата кооперация, а членовете 

на кооперацията, която се е разделила или отделила - членове на една от новообразуваните кооперации.  

Чл. 46.  (1) При разделяне новообразуваните кооперации отговарят солидарно за задълженията на прекратената 

кооперация.   

(2) При отделяне новообразуваната кооперация отговаря солидарно за задълженията на кооперацията, от която се е 

отделила, възникнали до момента на отделянето.   

(3) Решението за сливане и вливане в месечен срок от вземането му се съобщава писмено от управителния съвет на 

новообразуваната кооперация на кредиторите на сливащите се или вливащите се кооперации. В 6-месечен срок от 

получаване на съобщението кредиторите на кооперацията могат да искат изпълнение или обезпечение съобразно 

правата си. Имуществото на прекратените кооперации се управлява отделно до изтичане на 9-месечния срок от 

вземане на решението за вливане или сливане.   

(4) Управителният съвет на кооперацията правоприемник носи пълна имуществена отговорност пред кредиторите 

по ал. 3, когато те не са уведомени или имуществото на прекратената кооперация не се управлява отделно.  

Чл. 47.  (1) Кооперацията се прекратява:   

1. по решение на Общото събрание;   

2. при условия, посочени в Закона за кооперациите. 

(2) Прекратената кооперация се обявява в ликвидация.  

Чл. 48. (1) При прекратяване дейността на кооперацията общото събрание назначава един ликвидатор или 

ликвидационна комисия от трима души и определя срок на ликвидация. За ликвидатори могат да бъдат назначени и 

лица, които не са членове на кооперацията.   
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(2) В случаите, предвидени в Закона за кооперациите Агенцията по вписванията назначава ликвидатор, определя 

срока на ликвидацията и възнаграждението на ликвидатора.   

(3) Не могат да бъдат ликвидатори лицата по чл. 20, ал. 2 от Закона за кооперациите.   

(4) Органът, назначил ликвидаторите, може да ги смени.  

Чл. 49. Решението за прекратяване на кооперацията и за обявяването й в ликвидация се вписва в търговския 

регистър.  

(2) Прекратяването и обявяването в ликвидация на кооперацията имат действие от момента на вписване на 

решението.  

Чл. 50.  (1) Ликвидаторите имат правата и задълженията на управителен съвет. Кооперацията се представлява от 

ликвидатора, а когато е назначена ликвидационна комисия - от определен от общото събрание или съда неин член.   

(2) Ликвидаторите довършват текущата дейност на кооперацията, превръщат имуществото й в пари, събират 

вземанията и изпълняват задълженията й.   

(3) Ликвидаторите могат да прекратят сключените от кооперацията договори до момента на обявяването й в 

ликвидация, като заплатят обезщетения за вредите. Обезщетението се изплаща заедно с удовлетворяването на 

останалите кредитори.   

(4) Ликвидаторите са длъжни да уведомят съответната териториална дирекция на Националната агенция за 

приходите за започналата ликвидация в 7-дневен срок от датата на прекратяването на кооперацията.  

Чл. 51. (1) Кредиторите на обявена в ликвидация кооперация предявяват вземанията си независимо от техния 

произход, обезпечение и изискуемост пред ликвидаторите в двумесечен срок от деня на вписването в търговския 

регистър на решението по чл. 42, ал. 1 от Закона за кооперациите.  

(2) Ликвидаторите са длъжни да поканят кредиторите с известен адрес с писмо с обратна разписка да предявят 

вземанията си.   

(3) За оспорените вземания ликвидаторите уведомяват кредиторите по реда на ал. 2. Ако те предявят иск в 

едномесечен срок от получаване на поканата, ликвидаторите записват вземанията в ликвидационния баланс като 

спорни.  

Чл. 52.  (1) Вземанията на член-кооператорите, които произтичат от направените вноски по чл. 31, ал. 3 и 6 от 

Закона за кооперациите, конкурират помежду си с вземанията на третите лица и се изплащат съразмерно.   

(2) Имуществото, което остава след удовлетворяване на кредиторите, се разпределя между член-кооператорите.  

Чл. 53. Когато ликвидаторите установят, че имуществото на кооперацията е недостатъчно, за да се удовлетворят 

всички кредитори, те са длъжни да поискат откриване на производство по несъстоятелност.  

Чл. 54. (1) След окончателното разпределяне на имуществото ликвидаторите дават отчет пред общото събрание, 

което приема решение за заличаване на кооперацията.  

(2) Ликвидаторите са длъжни в 7-дневен срок от приемането на решението по ал. 1 да поискат вписването му в 

търговския регистър.  

Чл. 55. При прекратяване на кооперацията чрез ликвидация остатъкът от актива й се разпределя между членовете 

на кооперацията пропорционално на дяловите им вноски.  

Чл. 56. Когато кооперацията е прекратена от общото събрание, то може да реши до приключване на ликвидацията 

кооперацията да възстанови дейността си. В този случай общото събрание провежда избор съгласно чл. 15, ал. 4, т. 

2, 2а и 3 от Закона за кооперациите. Решението се вписва в търговския регистър.  

Чл. 57. Средствата за издръжка на ликвидаторите се одобряват от общото събрание и са за сметка на кооперацията. 

Възнагражденията на ликвидаторите се плащат преди всички други вземания.  

Чл. 58. Ликвидаторите отговарят солидарно пред кооперацията за виновно причинените й от тях вреди.  

 

 

 

javascript:%20Navigate('чл20_ал2');
javascript:%20Navigate('чл42_ал1');
javascript:%20Navigate('чл44_ал2');
javascript:%20Navigate('чл31_ал3');
javascript:%20Navigate('чл31_ал6');
javascript:%20Navigate('чл47_ал1');
javascript:%20Navigate('чл15_ал4_т2');
javascript:%20Navigate('чл15_ал4_т2');
javascript:%20Navigate('чл15_ал4_т2а');
javascript:%20Navigate('чл15_ал4_т3');


 [Кооперация] ИНВЕСТИЦИОНЕН АЛИАНС 

 
 

18                                                                                                                        
                                                                                                               Председател: ........................................... 

                                                                                                                                                                                                                  /подпис/ 

 

ГЛАВА СЕДМА 

КООПЕРАТИВНИ ПРЕДПРИЯТИЯ. КООПЕРАТИВНИ СЪЮЗИ 

 

Чл. 59 (1) По решение на Общото събрание, Кооперацията може да създава кооперативни предприятия (еднолични 

дружества с ограничена отговорност, еднолични акционерни дружества) за извършване на стопанска дейност или 

да участва с други кооперации в междукооперативни предприятия (дружество с ограничена отговорност или 

акционерно дружество), както да създава или участва в кооперативен холдинг. 

(2) По решение на Общото събрание Кооперацията може да участва като съдружник или акционер в дружества с 

ограничена отговорност или акционерни дружества. 

(3) При вземане на решение по смисъла на ал. 1 и 2, Общото събрание определя капитала, дела в капитала или 

размера на акционерното участие и упълномощава управителния съвет да извърши внасянето или да участва в 

създаването на предприятието или холдинга.  

(4) Кооперацията не може да участва като неограничено отговорен съдружник в събирателни или командитни 

дружества.   

Чл. 60.  (1) Кооперацията по решение на Общото събрание може да се обединява с други кооперации в 

териториални, отраслови, национални и други съюзи, при спазване на разпоредбите на Закона за кооперациите и 

настоящия Устав. 

Чл. 61. Кооперативните съюзи могат да образуват свои съюзи и федерации.   

Чл. 62.  (1) При кооперативния съюз могат да се образуват и парични фондове за взаимно подпомагане, за 

образование, за квалификация и други.   

(2) Фондовете по ал. 1 се образуват по решение на Общото събрание на съюза. Средствата на тези фондове се 

набират от отчисления от печалбата на членовете на съюза. 

 

ГЛАВА ОСМА 

СЪДЕБЕН НАДЗОР 

 

Чл. 63.  (1) Решенията и действията на органите на Кооперацията, които противоречат на закона или на устава, 

могат да се отменят чрез иск, предявен пред районния съд по седалището й.   

(2) Искът може да се предяви от всеки член на кооперацията, от контролния съвет, от кооперативния съюз, в който 

членува кооперацията, или от прокурора. Към иска могат да се присъединят и други членове на кооперацията и на 

контролния съвет. Те могат да поддържат иска и ако той бъде оттеглен.   

(3) Членът на кооперацията може да предяви иск в двуседмичен срок от деня на решението, а ако не е присъствал 

при решаването - от деня на узнаването или уведомяването му. Когато се иска отменяне на действие, срокът започва 

да тече от деня на узнаването му.   

(4) Контролният съвет на кооперацията може да предяви иска в двуседмичен срок от приемане на решението или от 

извършване на действието, а кооперативният съюз по ал. 2 - от деня на узнаването или уведомяването му.   

(5) Във всеки отделен случай искът може да се предяви не по-късно от 3 месеца от приемане на решението или от 

извършване на действието.  

Чл. 64. Членът на кооперацията може да предяви иск за защита на имуществените и неимуществените си права, 

които са накърнени от органите на кооперацията.  
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ГЛАВА ДЕВЕТА 

СЧЕТОВОДЕН И ФИНАНСОВ КОНТРОЛ 

 

Чл. 65 (1) Финансовият контрол на Кооперацията се извършва от специализиран финансово-контролен орган, 

предложен от Контролния съвет.  

(2) Финансовият контрол по ал. 1 на Кооперацията се извършва и по искане на председателя, на управителния 

съвет или на една десета от членовете на Кооперацията.   

Чл. 66. Всеки член-кооператор има право да поиска за своя сметка финансов одит от независимия финансов одит. 

Ръководството на кооперацията е длъжно да оказва съдействие и предоставя необходимата информация за 

извършване на одита.   

 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. По смисъла на този устав: 

1. Кооперативни организации са кооперациите и кооперативните съюзи, които осъществяват своята дейност в 

съответствие с кооперативните ценности и принципи. 

2. Кооперативната система е съвкупност от кооперативни организации, които осъществяват своята дейност 

при определени организационни и икономически вазимоотношения помежду си. В кооперативната система 

се включват и кооперативните търговски дружества. 

3. Кооперативното търговско дружество е дружество с ограничена отговорност, акционерно дружество или 

командитно дружество с акции, в което повече от 50 на сто от капитала принадлежи на Кооперацията или 

кооперативните организации. 

4. Кооперативният холдинг е кооперативно търговско дружество, което има за цел да участва в други 

кооперативни търговски дружества или в тяхното управление. Кооперативният холдинг може да извършва 

собствена търговска дейност.  

5. Кооперативните ценности са идейни положения, от които се ръководят член-кооператорите или 

кооперативните организации при осъществяване на своята дейност, а именно: взаимопомощ; 

сътрудничество и солидарност; демокрация и справедливост; икономическа дейност, ориентирана към 

човешките потребности; социална отговорност и грижа за другите; честност, почтеност и откритост; 

развитие на човешките ресурси. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. За неуредени в този Устав въпроси се прилагат разпоредбите на Закона за кооперациите и нормативните актове, 

отнасящи се до дейността на кооперациите. 

 

 

           

                          ПОДПИС……………………………………………………………………………... 

  /Христо Боянов – Председател на Кооперация „ИНВЕСТИЦИОНЕН АЛИАНС“/ 
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